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OBIECTIV GENERAL NR. 1 —- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv
specific 1.1.

Compania Municipala

PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

S| A DOCUMENTELOR AFERENTE ACESTEIA

Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational

~
Jry

Adoptarea unei declaratii

599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia

planului de integritate

monitorizarea implementarii planului

Tipuri de resurse alocate

respectiv implementare a PI-
SNA

de integritate

Nealocarea resurselor umane si

financiare necesare

Adoptarea si a_w:_c:_ﬁm _a .oma:__ Declaratie adoptats Declaratie m?.ocﬁw a.m om:m ﬂ:on.E_ neadaptate contextului CMI/STCM/CGC/ 30.03.2023
N CMIPB a declaratiei privind General, distribuita si publicata pe site S DC
Masura 1.1.1 S ; L institutional
asumarea unei agende de ul www.cmipb.ro si transmisa - - —
integritate organizationala Declaratie distribuita secretariatului tehnic al SNA Nivel scazut a.m implicare al CMI/STCM/CGC/ 15.04.2023
angajatilor DC
. . I . Caracter formal al aplicarii
Identificarealrevizuirea riscurilor de | Registrul riscurilor de coruptie ) o efective a metodologiei de
coruptie, precum si stabilirea si completat Documente intocmite si aprobate evaluare a riscurilor
Masura 1.1.2 _Bv_wsmq.;mqmm masurilor de Nr. de riscuri si vulnerabiitat euo:::._ma nm evaluare, Wmn.m#:_ Identificarea formala CMI/STCM Semestrial
prevenire si control ale acestora, id ..w " ) riscurilor de coruptie) N ; . .
conform HG nr. 599/2018 identificate (defectuoasa) a riscurilor si
Nr. de masuri de interventie vulnerabilitatilor
Consultarea tuturor entitatilor Nr. de entitati consultate Adrese, procese-verbale ale CM,
x organizatorice din cadrul companiei consultate documente de aducere la cunostinta Consultare formala a
Masura 1.1.3 n ceea ce priveste intocmirea documentului CMIISTCM 30.04.2023
Planului de integritate Nr. puncte de vedere primite Planul de integritate
Plan de integritate adoptat Plan de _:pmm:ﬁmﬁm mu.ﬂo_um; prin decizie Nivel scazut a.m ._Ev__om_.m al
o a Directorului general angajatilor
Adoptarea si distribuirea in cadrul Neasigurarea continuitati
CMIPB a planului de integritate, a | Persoana desemnata pentru mn=<=wm_oq de Bozzo_‘_wam
Masura 1.1.4 evaluarii de risc conform HG nr. monitorizarea implementarii Persoana desemnata pentru ' CMI/SRUS 04.05.2023







e « In primul
Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite _szi_omam mqo:m.s a ﬁ.mEm_oq ca CMI/STCM :_BMm:C al
raportarea incidentelor de incidente de integritate anului
Mésura 1.1.5 integritate, conform IO nr. Nr. de incidente identificate Rapoarte receptionate, centralizate si ] ) .
Y 1599/2018, precum si stabilirea unor inaintate catre STCM Lipsa de relevantd a masurilor in primul
masuri de prevenire si/sau control . . provenita din incadrarea eronata - )
:ﬂ:._m_.muuqoa:om:ﬁmomm.oa_ Nr. 3 _E.__ de masuri de a faptelor ca incidente de Conducatorii EO :_Bmm.:._ al
prevenire si/sau control luate integritate anului
) - Adrese primite de la Secretariatul | Transmiterea de date incomplete
Transmiterea raportarii anuale tehnic sau PMB, dupa caz sau cu intarziere
privind implementarea
masurilor prevazute in >::m_._ la Qmﬁ.m_m
Transmiterea documentelor strategie, insotita de anexele U.‘.mn_Nm..w prin
Masura 1.1.6 | solicitate de Secretariatul tehnic al | completate in urma colectarii CMI/STCM dispozitie de
SNA/PMB :.:mm_‘m_m a indicatorilor, _vaomﬂm anuale transmise Nealocarea resurselor umane w.mﬂ<_ ua .
precum si a altordocumente necesare Directorului
solicitate de Secretariatul General
tehnic
Nr. de persoane participante |a Liste de participanti i o Evaluare
activitatile de monitorizare Neasigurarea continuitatii anuala, la data
Masura 1.1.7 Participarea la activitatile de activitétii de monitorizare si CMUSRUS precizata prin
monitorizare ale SNA . : evaluare, in cazul aparitiei unor dispozitie a
Nr. personal participant la Minute - ) ) I
procesul de evaluare lucrari suplimentare Directorului
Rapoarte de activitate General
Incarcarea socuentelor pe site-ul Inscrierea unor date si informatii
Nr. de indicatori monitorizati companiei sectiunea Politici si eronate CMI/STCM >_Em_._ la amﬁ_m
Publicarea anuala a indicatorilor de Strategii precizate prin
Masura 1.1.8 [performanta elaborati si monitorizati QMMUMQM Mm
in cadrul SNA Nr. de raportari anuale Rapoarte de monitorizare intérzieri in elaborarea CMUSTCM Directorului
efectuate documentelor General
Ineficienta mecanismului de
Date si informatii colectate colectare sistematica a datelor
pentru toate masurile din plan, solicitate
precum si pentru toti indicatorii Anual. la datel
Evaluarea anuald a modului de cupringi in 3<m(:.56_ Bmm:&oﬂ. _“MM_.NMm M%:m
implementare a planului si de transparenta institutionala si Raport de evaluare aprobat gi Conducitorii dispozitie de
Masura 1.1.9 adaptarea acestuia la riscurile si de prevenire a coruptiei (Anexa| transmis, la solicitarea Secretariatului EO/CMISTCM serviciu a
o - ' nr.3 la Hotararea Guvernului tehnic al SNA sau PMB, dupa caz A )
vulnerabilitatile nou aparute nr. 1.269/2021 privind Absenta procedurilor de lucru Directorului
inventarul masurilor General
preventive, precum si
indicatorii de evaluare)







Dificultati in implementarea
Analiza gradului de implementare a masurilor
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a Anual, la datele
coruptiei, pe baza indicatorilor de precizate prin
M 1110 evaluare prevazuti in Anexa nr.2 la Gradul de implementare a Documente de analiza (PV, minuta Conducatorii dispozitie de
asura 1.1. Hotararea Guvernului nr. masurilor preventive etc) Grad de imol i . EO/CMI/STCM serviciu a
1.269/2021 cu privire la seturile de fad de Implementare scazut Directorului
indicatori de performanta, riscurile General
asociate obiectivelor $i masurilor
din strategie
" OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI INSTITUTIEI
Nr. si tip de mn:<;m~._ nm x o s Nealocarea resurselor umane si [ CMI/SRUS prin
crestere a educatiei Lista acta activitati X . s
) . financiare necesare consilierul de etica
anticoruptie
Nr. beneficiarilor mo:<:me or de Documente de participare/documente Nivel scazut de participare si
crestere a educatiei - R SRUS
. ) de informare implicare
. . anticoruptie
Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a personaului Feedback ul dat de participanti Masura cu
« companiei in relatia cu autoritatile si cu privire la calitatea ) . caracter
Masura 2.1 institutiile publice si impactul activitatilor de crestere a Formular de apreciere Caracterul formal al feedback-ului SRUS permanent
coruptiei asupra serviciilor publice educatiei anticoruptie; evaluata anual
(iluminat public)
Rezultatele participantilor
i i aril . S x - . L
56@.&&6 la nmﬂm:.m. Qm . Calitatea scazuta a activitdtilor de| Sefii ierarhici ai
evaluare din cadrul activitatilor Ghestionare de testare R . -
N R crestere a educatiei anticoruptie | evaluatorilor/SAIP
de formare in domeniul
anticoruptie
Evaluatorii, conform
. metodologiei privind
Formulare de evaluare completate si x .
Nr. de persoane evaluate " | Evaluarea formala a personalului elaborarea
semnate
performantelor
profesionale
fesionalismului in = — Masurd
_u830<m8m pro mm_o ! . Nr. de deficiente constatate in Informare privind evaluarea ura cu
Ma 22 cariera personalului CMIPB, prin activitatea n_.m evaluare a erformantelor personale individuale SRUS caracter
asura <. aplicarea efectiva a mecanismelor a rsonaluli p “ale Mm_mzmz_oq o . permanent
de evaluare a performantelor pe o : (Crearea unor situatii conflictuale evaluata anual
Nr. de contestatii privind in cadrul entitatilor organizatorice SRUS
evaluarea personalului n cauza, generate de lipsa
Nr. si tipul masurilor dispuse ca 5 . N obiectivitatii si a
urmare a analizarii Acte intocmite Mo””_ﬂ_m activitdtilor de profesionalismului in evaluarea si Sefil i o
contestatiilor si deficientelor promovarea personalului vefii ierarhici ai
. . N - evaluatorilor/SAIP
identificate in realizarea
evaluarilor







Nr. sesizari referitoare la

Necorelarea datelor referitoare la

L A . . R sesizarile care s-au aflat pe Persoana
incidente de integritate Registrul de sesizari - . . «
) circuitul de solutionare al mai desemnata
solutionate PR
multor institutii
Asigurarea unei protectii efective a | Procentul sesizarilor referitoare Masurs cu
cetéatenilor care sesizeaza la incidente de integritate Nealocarea resurselor umane si Persoan caracter
Masura 2.3 presupuse incidente de integritate raportat la numarul total de ) ) ¥ m<
. A R - . . R financiare necesare desemnata permanent
savarsite de furnizorii de servicii | sesizari inregistrate la nivelul <
. ) . . evaluata anual
publice (iluminat public) CMIPB .
Raport de activitate
Masuri luate urmare sesizarilor
Ignorarea a masurilor de Persoana
Nr. si tip de masuri de protectie protectie desemnata
aplicate efectiv cetatenilor
Formarea unei culturi civice de Nr. de mesaje preventive -
R - - R Masura cu
confruntare a fenomenului coruptiei | (postéri) publicate pe canalele N Kot a
= s R - i . - Neimplicarea cetatenilor in — . caracter
Masura 2.4 mici", inclusiv prin utilizarea noilor | institutionale de comunicare Raport de analiza Directia comunicare
. R . demers ! permanent
tehnologii (de exemplu, social online (Facebook, Instagram, evaluati anual
media); Twitter, Youtube, etc.)
Nr. de raspunsuri la solicitarile Masura cu
mass-medi rivire la . . . A )
R . . . na,m cup ) . Planuri de comunicare actualizate Caracter formal al documentului |Directia comunicare caracter
imbunatatirea planurilor de subiecte privind prevenirea si ' permanent
< comunicare pe teme anticoruptie cu combaterea coruptiei evaluata anual
Masura 2.5 X .
accent pe gestionarea relatiilor cu —
publicul si mass-media ) ) ) ) Masura cu
Nr. de referiri/materiale de Articole sau alte materiale mass- — . caracter
« ) Nealocarea resurselor necesare |Directia comunicare
presa media ' permanent
evaluata anual
Asigurarea participarii personalului Nr. de angajati care au . ) “
« R . L. . . Tematica cursurilor neadaptata — La data
Masura 2.6 la cursuri periodice in domeniul participat la cursuri de Rapoarte de participare \ - . Conducatorii EO s
o profilului participantilor planificarii
pregatire
Introducerea in tematica de formare
ionala a modulelor pe tema e . . « . . «
Masura 2.7 E&mm_o. L .olac. elo _u Nr. si tipul de teme introduse Tematica pregatirii profesionale Lipsa de relevanta a temelor SRUS 31.12.2023
integritatii (etica, integritate,
legislatie anticoruptie etc.)
Realizarea unei sectiuni dedicate
N ina wi MIPB, unde . - . o Informatii insuficiente, irecti
Masura 2.8 SNA (c e pagina web a CMIPB ) Sectiune dedicata Pagina web actualizata 0 .mﬁ o ente _uao.w_m 30.04.2023
sa fie postate documente si neactualizate sau irelevante Comunicare

informatii referitoare la aceasta







Obiectiv
specific 3.1.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 ~ CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIE!

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor $i a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

Masura 3.1.1

Analiza oportunitatii modificarii si
completdrii Codului de etica si
conduota profesionala , in sensul

Nr. modificari legislative

Document de analizd aprobat

Informatii insuficiente,

Consilierul de

vulnerabilitatilor aferente

Nr. de masuri implementate in
urma finalizarii evaluarii

Acte de control

Intarzieri in elaborarea evaluari

o . neactualizate sau irelevante etica/lSTCM 31.06.2023
actualizarii acestuia in raport cu
evolutia legislatiei in domeniu
Actualizarea Mecanismului de
implementare a standardului 1 Etica
si integritate in care sunt prevazute
Masura 3.1.2 masurile privind protectia Nr. de bune practivi identificate Document actualizat si aprobat Neidentificarea de bune practici CMI/STCM 30.08.2023
avertizorilor in interes public
precum si bune practici identificate
la nivel national si european
05_0.22 Extinderea culturii transparentei
specific 3.2.
Actualizarea seturilor de date Nr. de seturi de date publicate mm_m<msﬁ “macmm_.m m~m~c:_oa de DC/SJ
publicate pe site-ul societatii, ate publicate Masura cu
Masura 3.2.1 _ﬂ wmﬂwﬂw_m:w aow:-_d_ﬂwﬂwwﬂwwmwmm_ww%m_ Informatii actualizate E.mm:_qmm _:w:mo_m:mm un.::c caracter
. implementarea masurii gi ermanent
date considerate de interes de Nr. de actualizari intarzieri actualizarea seturilor de DC/sy P
societatea civila date
Obiectiv Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
specific 3.3. vulnerabilitatilor institutionale
Nr. misiunilor de audit .
Insuficienta resurselor umane
efectuate
Nedetectarea unor Conf
Auditarea interna, o data la doi ani, | Nr. de recomandari formulate Rapoarte de audit public intern riscuri/vulnerabilitati privind _moa %Mﬂ..
Masura 3.3.1 a sistemului de prevenire a coruptia SAl P c !
. . ~— anuale/multianu
coruptiei la nivelul CMIPB. Nr. de recomandari B
) Implementarea formala a ale
implementate < «
wo— e — recomandarilor de catre
Gradul de imp| mms.mama a Rapoarte m::m e u:<ia activitatea de structurile auditate
recomandarilor audit public intern
Nr. de concluzii si recomandari - - =
Evaluarea mecanismului de control |, urma evalugrii mecanismului Rapoarte m::m_m v:<5.a activitatea de m<m_cm8w. d.o::m._m a Masurd cu
intern managerial din perspectiva | e control intern managerial audit public intern mecanismului caracter
Masura 3.3.2 standardului nr. 1 — Etica si CMI/STCM/SAI
. - N - A permanent
integritatea, in vederea identificarii

evaluata anual







Obiectiv
specific 4.1.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Programul de dezvoltare a sistemului Implementarea formala a
Nr. de proceduri elaborate de control intern managerial aprobat standardelor de control intern
- managerial
Proceduri documentate aprobate
I N . Masura cu
Aplicarea intocmai a standardelor Nr. de riscuri identificate, caracter
Masura 3.3.3 de control intern managerial in evaluate si inregistrate in . ) . . ) ) CMI/STCM/CM
cadrul CMIPB Registrul riscurilor elaborat la Registrul riscurilor completat Omiterea unor riscuri permanent
. gl x .c . . evaluata anual
nivelul entitatilor organizatorice
Gradul de conformitate a . . N
) ) . Raport asupra sistemului de control in evaluarea SCIM la
sistemului de control intern . . .
. intern managerial aprobat nivelul EO
managerial
Executarea de misiuni de consiliere Nr. de misiuni de consiliere s e s Masura cu
. . Documente specifice planificarii, -
Misura 3.3.4 informala privind modul de » efectuarii si raportarii rezultatelor Insuficienta resurselor necesare CMISTCM/CM/SAL caracter
o implementare a standardelor de ”:. de m:p._o.Eq In care m._..mc B_m_cm:__oa de consiliere efectuarii verificarilor permanent
control intern managerial efectuat misiuni de consiliere evaluati anual
Um;_nﬁm:.wm umqmn..sm_c_:_ am n Nr. de mm.ﬂmo.m:m nm:_n_nmaw la Programul de formare profesionalé Lipsa timpului necesar participarii Masura cu
Masura 3.3.5 conducere ,m_ mxmoccw la mo~_<_§_. mnzéme de anm.:.w in g la activitatile in cauzi SRUS/STCM caracter
de formare in domeniul controlului domeniul controlului intern permanent
intern managerial Diplome certificate Fonduri insuficiente evaluata anual
Asigurarea autonomiei gi s Registrele de evidenta specifice Masura cu
independentei persoanelor care N de sesizari privind controlului financiar preventiv propriu Ingerinte in activitatea caracter
Masura 3.3.6 P o p ) . afectarea autonomiei si P prop 9 N . DG/DG adj |
exercita controlul financiar independentei Sesizan n ord _ persoanelor in cauza permanent
preventiv propriu esizari adresate organelor de contro evaluata anual
sau conducerii CMIPB

OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATH IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Angajari in domeniul achiz Nr. persoanelor nou angajate in
Atragerea si mentinerea in cadrul publice compartimentele de achizitii publice
O,_K__ﬁmzw wmﬂmm_ﬂwm_c__”_o_w%mmm_m_a_ﬂ_ﬂ Nr. persoanelor care au urmat cursuri | | ipsa de eficients a masurilor de Masura cu
Masura 4.1.1 quwmom\_o:m_.wwam wmamosm_:_ﬂ. si de specializare _:M_.o:_m:_c_ achizifilor mentinere in sistem a DG adj caracter
1. S o A ublice . . -
asigurarea unui regim de protectie OEw:.: de m“.Um‘m_m__ww:w in p personalului mum%"m__Nmn in achizitiif I/DC/SA/SRUS vwi_»m(:ma |
adecvat impotriva tentativelor de | domeniul achizitiilor publice |Nr. de sesizari a organelor de urmérire publice evaluata anua
intimidare sau corupere penala cu privire la presupuse
tentative de coruptie si/sau intimidare
. zq. de mmm_.Nm: 3_3_.6 cu Dosarul achizitiei
X X . privire la conflictele de interese L
Prevenirea conflictelor de interese Masura cu
L in materia achizitiilor publice, prin Nr. de situatii de conflict de . ) - . Dificultati practice de DG adj caracter
A X . i | roni Achizitii Publ )
Masura 4.1.2 adoptarea de masuri active in acest interese constatate Sistemul Electronic de Achiz ublice implementare I/DC/SA/SRUS permanent
sens, conform legislatiei in domeniu L o evaluata anual
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse C Al .
Hotarari ale instantelor
Nr. de situatii identificate







Masura 4.1.3

Analiza fundamentata si

formalizata, in scris, a fiecarei

situatii in care, ca urmare a
achizitionarii unor produse, este
probabil sa se efectueze cheltuieli
ulterioare, pentru consumabile,
piese de schimb si imbunatatirea
performantelor acestora, numai de
la un anumit furnizor

Contracte de achizitie sau achizitji
directe ulterioare

Valoarea cheltuielilor ulterioare

pe categorii $i furnizori

Programele anuale ale achi
publice si bugetele ordonatorilor de
credite

Obtinerea unor avantaje
necuvenite in vederea incheierii
contractelor

DG adj I/DC/SA

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
trimestrial si
anual, dupa caz

Gestionarea eficienta a riscurilor din
domeniul achizitiilor publice, in
principal prin:

a) planificarea achizitiilor pe ba-za
necesitatilor obiective si gradului de
prioritate al acestora;

Nr. de sesizari primite cu

privire la iregularitati in ceea ce

priveste procedurile de
achizitie

b) analiza aprofundata a pro-
gramului anual al achizitiilor pu-
blice inca din faza de proiect;

c) estimarea valorii produselor,
serviciilor si lucrarilor pe baza
studiilor de piata sau altor surse
credibile de informatii;

Nr. i tipul de sanctiuni dispuse

Masura 4.1.4

d) stabilirea cerintelor de cali-ficare
n mod obiectiv i in con-cordanta
cu nevoile autoritatii contractante;

e) stabilirea de factori de eva-luare
care sa reflecte avantajele reale si
evidente pe care autori-tatea
contractanta le poate obtine prin
utilizarea acestora;

Nr. de contestatii

Dosarul achizitiei

f) stabilirea specificatiilor teh-nice
pe baza necesitatilor obiec-tive ale
autoritatii contractante, respectiv pe
baza cerintelor beneficiarului;

g) respectarea intocmai a proce-
durii de elaborare a specificatiilor
tehnice;

Nr. de actiuni in instanta

Documentele privind derularea
contractelor

Dificultati practice de
implementare

DG adj I/DC/SA

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
trimestrial si
anual, dupa caz







h) efectuarea receptiei numai de
catre personal specializat, cu
respectarea principiului separarii
atributiilor;

Masura 4.1.4

i) monitorizarea stricta a derularii
contractelor de achizitie publica;

Nr. de documentatii de
atribuire respinse de la
publicare

j) aplicarea intocmai a clauzelor
referitoare la penalitati si daune-
interese, in cazul decalarii ne-
justificate a termenelor asumate
initial prin contract.

Suma prejudiciilor constatate
in ceea ce priveste derularea
contractelor de achizitie

Documentele privind derularea
contractelor

Dificultati practice de
implementare

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
trimestrial si
anual, dupa caz

DG adj I/DC/SA

Masura 4.1.5

Nr. de documente
constatatoare negative

Documente constatatoare

Constituirea unei baze de date cu
operatorii economici care nu si-au
executat in mod corespunzator
obligatiile ce le reveneau conform
contractelor

Nr. de actualizari ale bazei de
date

Sistemele informatice care contin
informatiile din bazele de date

Dificultati in delimitarea cazurilor
de executare necorespunzatoare
a contractului si cazurile in care
aceasta se datoreaza existentei
unui conflict de interese (ex.
favorizarea unui operator
economic care nu are capacitatea
de a executa contractul in
conditiile cerute)

DG adj I/DC/SA/CA

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Masura 4.1.6

Nr. de activitati de formare
profesionala

Diplome sau certificate

Participarea personalului la cursuri
de formare profesionala

Nr. anual de participanti la
activitatile de formare

Referate privind aprobarea participarii

Nivel scazut de participare i

multidisciplinara pentru promovarea
bunelor practici nationale si

Nr. si tipul de bune practici
identificate si diseminate

Rapoarte de activitate

implicare

internationale in materia achizitiilor
publice

Gradul de preluare a bunelor

practici

Documente de organizare a cursurilor

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

SRUS/SA/CA

Ow_m0d< GENERAL 5 -~ CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIE! PRIN MIJLOACE PENALE $! ADMINISTRATIVE

si audit intern (SA, CFG si CMI) in
subordinea nemijlocita a
Directorului General

Nr. de recomandari sau masuri
formulate/implementate

Decizii de numire/ schimbare din
functie

s OEMWW; Intérirea rolului structurilor de control intern/managerial si audit in prevenirea si combaterea coruptiei
peci .
Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor de control| Nr. de situatii identificate ce
- . ) . . . Sk . S . - Conducerea
intern si audit, precum si a rolului | aduc atingere probitatii morale Analize anuale ale activitatii Resurse umane insuficiente L
. . . ( ‘ CMIPB/SRUS Masura cu
sistemului de control intern si profesionale
Masura 5.1.1 managerial, inclusiv prin: caracter
- - — - - permanent
a) mentinerea structurilor de control Ingerinte in organizarea gi Conducerea evaluati anual
executarea activitatilor specifice CMIPB/SRUS







mo

b) numirea/mentinerea in functii ai
structurilor de control si audit intern

a unor persoane cu probitate
rala si profesionala ireprosabila;

Masura 5.1.1

c) identificarea factorilor susceptibili

structurilor de control, verificare si

manifestare, prezentarea acestora

sa afecteze independenta si
autonomia operationala a

audit intern si, in caz de

Directorului General.

Nr. de situatii/factori care au

afectat independenta si
autonomia operationala

Rapoarte adresate conducerii CMIPB,
CA si PMB, dupa caz

Ingerinte in organizarea si
executarea activitatilor specifice

Conducerea
CMIPB/SRUS

Masura cu
caracter

permanent

evaluata anual

C

integritate adecvat in structurile de

Asigurarea unui mediu de

ontrol si audit intern, in principal
prin:

Nr. de incidente de integritate

Acte de sesizare

a)

organizare si functionare/ atributiile

neingerinfei sefilor ierarhici sau a

garantarea prin regulamentele de
structurii/ atributjile postului a

altor persoane in activitatea
persoanelor in cauza;

Masura 5.1.2

b) analiza si/sau declararea

independentei si obiectivitatji

persoanelor din structurile de
control si audit intern, Tnainte de
inceperea misiunilor specifice;

c) controlul strict al aplicarii
codurilor generale de conduita de
catre personalul cu atributii de
control, audit intern si verificare;

d) aplicarea si controlul masu-rilor
de declarare a cadourilor in
structurile cu atributii de control,
audit intern si verificare;

Acte de constatare/analiza

Resurse umane insuficiente

Nr. de persoane implicate

Declaratii de independenta

Caracter formal al comisiei de

Neimplementarea masurilor

Documente de constatare

dispuse in urma auditourilor

Rapoarte de audit public intern/ Raport

de control

e) supervizarea, in conditiile
legislatiei specifice, a rezul-tatelor
misiunilor de control, audit intern si

verificare.

Nr. de sanctiuni dispuse

Documente de verificare

interne

Conducerea
CMIPB/SRUS

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Masura cu

Masura 5.1.3

Planificarea auditului pe baza
analizei riscurilor, astfel incat, intr-o
perioada de 3 ani sa fie auditate
toate structurile si activitatile cu risc
semnificativ

Planul anual de audit

Resurse umane, materiale sau

Gradul de cuprindere in sfera
auditului a structurilor gi

Planul multianual de audit

financiare insuficiente pentru
executarea planului

activitatilor cu risc semnificativ

Documentele de analiza a riscurilor

SAl

caracter
permanent
evaluata anual







Elaborarea si actualizarea anuala a

( N . < . . R - . . Anual, pana la
. . ) . Intocmiry nuala a planului Plan multianual intocmit si apr Resurse nsufi '
Masura 5.1.4 planului multianual de audit t ea anu pla u ocmit gi aprobat esurse umane insuficiente SAl data de 20.12
Oam:._mmam m:o._ mﬂmum:: m:c(m_ﬁ Nr. de sedinte de pregatire Ooamuo:amim Es..a oam:_quwm Si o
cu privire la indiciile de frauda si desfagurarea sedintelor de pregatire Masura cu
« coruptie si modul de identificare si Lipsa resurselor necesare caracter
Masura 5.1.5 . . Ko sl x SAl
consemnare a prejudiciilor in figele desfasurarii activitatilor in cauza permanent
de constatare si raportare a Nr. de persoane participante Tematica discutiilor evaluata anual
iregularitatilor
Implementarea sistematica a Nr. recomandari/ masuri Rapoarte periodice de activitate
recomandarilor formulate sau a formulate
masurilor dispuse de catre Masura cu
Masura 5.1.6 structurile de audit intern si de Resurse umane, materiale sau | CMI/STCM/SAI/CC caracter
.. control; verificarea periodica a Nr. de recomandari/ masuri B de date ale EO financiare insuficiente FG permanent
stadiului implementarii acestora si implementate aze de qate ale evaluata anual
analizarea cauzelor ne-
implementarii, daca este cazul.
Nr. de sesizari transmise
<m_o:=om.6m achmﬁ_oﬂ mo.:SS.c_oq o@m:m_m:ca_o_mqm : Rapoarte anuale de activitate ‘ o N Masura cu
Mssura 5.1.7 de audit si control, inclusiv prin | Nr. de sesizari confirmate prin Omiterea sesizarii unor posibile | CMI/STCM/SAI/CC caracter
o sesizarea organelor judiciare trimiteri Tn judecata si infractiuni FG/DJ permanent
competente, in conditiile legii condamnari definitive, dupa L evaluata anual
Statistica judiciara
caz
Nr. ri disciplinari Decizii ale Dir lui |
r. de proceduri disciplinare ecizii ale Directorului Genera Caracter formal al activitaii
i iuni discipli comisiilor de disciplinad
Aplicarea de mm:.oe::_. disciplinare Nr. si tipul de sanctiuni dispuse PV ale comisiei de disciplind P N Masura cu
cu caracter disuasiv pentru Conduciétorii EO/ caracter
Mésura 5.1.8 | incalcarea standardelor etice si de Nr. de decizii anulate sau Membrii comisiei
o . . . permanent
conduita anticoruptie la nivelul

modificate in instanta

tuturor functiilor din cadrul CMIPB

Nr. de persoane care au
savarsit abateri de la normele

respective

Hotarari ale instantei de judecata

Orientarea practicii comisiilor
spre cele mai ugoare sanctiuni

disciplinare

evaluata anual

Avizat,
luliana Panzaru
Director General adj |
Presedinte al CM
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Aprobat,
Mircea Cristian Morozan

Oty Gpmeral
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Manager Calitate

intocmit,
Mariana Nistar
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Secretar tehnig‘al CM
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